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RETNINGSLINJE
Rygepolitik

Falck er en rggfri virksomhed.

Siden den 1. januar 2007 har det vaeret forbudt at ryge i lokaler eller kgretgjer, der tilhgrer

Falck eller anvendes af Falck.
Det er desuden forbudt at ryge i alle situationer, der involverer kundekontakt. Det er en
selvfglge, at alle Falck ansatte lever op til vores kontraktlige forpligtelser. Vi skal kende kon-

traktens regler om rygning mv., herunder f.eks. krav om uniformsskrift i ambulancetjene-

sten.

Falcks holdning er, at sund levevis skal taenkes ind i forholdene pa arbejdspladsen herunder

at rygning undg3s.
Falck er indstillet pd at stgtte aktiviteter, der har til formdl at nedbringe antallet af rygere.

Der skal oprettes et passende antal udendgrs askebaegre, saledes at eventuel rygning fore-

gar pa helt afgreensede steder.

Det er en selvfglge, at Falcks personale overholder andre virksomheders rygepolitik, ndr vi
opholder os pd deres omrade for eksempel pd sygehuse og virksomheder.

Eventuel overtraedelse af rygeforbuddet kan p&tales over for den pagaeldende pa samme

made som andre tjenesteforseelser.

Tvivisspergsmal forelzegges Personaleafdelingen under ansvar for Hovedsamarbejdsudvalget.
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