Careers
real lifei

Omradeleder Brand, Falck Taastrup, Greve,
Praesto og Stege Ansggningsfrist:

(Job ID: Omr.LederBrand) 18.01.2026

Braender du for at udvikle mennesker og skabe resultater gennem

andre? Sa er dette lige stillingen for dig. 120 o el TS, e, [Pesian

Falck sgger en omradeleder til at varetage vores kontrakt med Bered- Stege

skab 4K samt med Midt- og Sydsjeellands Brand & Redning (MSBR), her-
under vores treeningscenter i Greve.

@toftegardsvej 4
Som omradeleder indgér du i den samlede ledelse af brandomrédet i Taastrup, 2630
Falck Brand @st, med reference til branddirektgren, og har det overord-  [prfafer e
nede ledelsesansvar af brandstationerne og traeningscentret i omradet,
med hovedveegt lagt pa drift, gkonomi, personale, materiel og bygninger
m.v. Den daglige ledelse vil veere i teet samarbejde med stationernes ud- gl RE1E €
rykningsledere, brandstationsledere og holdledere. { in

Der er i dette brandomrade ca. 50 fuldtids- og ca. 70 deltidsansatte
brandfolk.

Bring care into your career!
Om jobbet

At Falck, every action we take helps peo-
ple live safer and healthier lives. That is
why a career with us impacts more lives
than your own.

Dine primeere opgaver er:
e Opfalgning pa den daglige drift — herunder vagtplanlaegning,
igangseetning og gennemfgrsel af ngdvendige drifts- og gkonomi-
ske tiltag jf. strategi og handlingsplaner.

Whether you develop or deliver

healthcare solutions — or support the peo-

ple who do — you will have the chance to

build a career in a leading healthcare

e Fremme et sundt arbejdsmiljg med hgj trivsel, hvor alle kan vokse |SSIMEEDZAVCINGE RN IR EE NS
fagligt og personligt. colleagues that puts care at the heart of

everything they do.

o Udarbejdelse af handlingsplaner og driftsanalyser for alle stationer,
med henblik pa at na de fastsatte mal, samt sikre motivation af
personale.

e Anerkendende personaleledelse med fokus pa uddelegering, for- _
andringsledelse og motivation. Join us and help shape the future of sus-

tainable healthcare.
e Sikre at der er et hgijt informationsniveau.

Careers with real life impact

e | samarbejde med den enkelte udrykningsleder sikre at der udar-
bejdes personlige malstyringsaftaler.
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e Teaet samarbejde med Beredskab 4K og MSBR omkring daglig drift,
kvalitetsudvikling, arbejdsmiljg samt medvirken til at de kontraktlige
forpligtigelser overholdes.

o Deltagelse i kontraktudbud med branddirektgren og kontraktafde-
ling.

e At udfare tildelte opgaver pa tveeres af Falck Brand DK.

Vi tilbyder

e Et veltilrettelagt introduktionsprogram med mentorordning for at
sikre din succes

e Etinkluderende og stgttende arbejdsmiljg med et steerkt kollegialt
feellesskab — bade lokalt, regionalt og nationalt

e Ettrygt rum, hvor du kan tage ejerskab og ansvar som leder

e En positiv, proaktiv og uformel ledelse, hvor sparring er en naturlig
del af hverdagen

e Mulighed for Falcks globale lederuddannelse og lederseminar pa
tveers af ledelsesgruppen i Falck Brand DK

e Individuelle udviklingsmuligheder

e Lgn- og ansaettelsesvilkar efter geeldende aftale, inklusiv firmabil
og en fordelagtig pensionsordning og adgang til sundhedsordning
hos Falck Healthcare samt et stort udvalg af rabataftaler via Perso-
naleforening

Vi forstar vigtigheden af balance mellem arbejdsliv og privatliv. Derfor

tilbyder vi fleksible arbejdstider, mulighed for hjemmearbejde, og en

kultur hvor vi respekterer dit privatliv og dine forpligtelser udenfor ar-

bejdstiden.

Om dig og din profil

e Har ledelseserfaring og gerne erfaring med at lede gennem ledere.
e Tager ansvar og vil gerne ledelse, drift og gkonomi.

e Har god forretningsforstaelse, er steerk analytisk og har erfaring
med performance- og KPI-ledelse.

e Har en helhedsorienteret tilgang til opgavelgsningen, ligesom du
har fokus pa effekten af dét, du ger.

e Har et positivt menneskesyn og kan motivere og begejstre gennem
personlig adfeerd.

e Har gode kommunikations- og samarbejdsevner.

e Tar gaforrestien tid med forandringer, tgr prgve initiativer af, og
vil std pa mal for processen.
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e Bidrager til fortsat udvikling af beredskabsomradet og Falck som
virksomhed, samt styrer eksekvering af optimeringstiltag operatio-
nelt.

e Trives med at skulle arbejde i krydsfeltet mellem kunder, medar-
bejdere og den gverste brandledelse — hvor alle gerne skal profi-
tere af samarbejdet med netop dig, din personlighed, din adfeerd,
din styring og dine resultater.

e Taler og skriver engelsk pa brugerniveau.
e Har kgrekort min. til kategori B.

e Har du en opdateret brandmandsuddannelse er det en fordel, men
ikke et krav.

e Du skal i hele anseettelsesforholdet kunne fremvise en ren straffe-
attest.

Kompetencer vi veerdseetter

En uddannelse i samarbejdsorienteret ledelse og at udvikle andre ledere
ses som en styrke, men ikke et absolut krav. Vi veerdseetter forskellige ud-
dannelsesveje og livserfaringer, der har beriget din ledelsesstil.

Derudover veerdseetter vi:

e Evnen til at se det store billede og omsaette data til konkrete hand-
linger, der skaber resultater

e Du formar at skabe dben og zerlig kommunikation i alle retninger
og far alle med i samtalen

e Du kan treeffe beslutninger, nar det kreeves, og samtidig udvise for-
staelse for mennesker i forandring

e Opbygge teams, hvor udvikling og nyteenkning trives, fejl ses som
leering, og forskellige perspektiver aktivt efterspgrges

e Du ser potentialet i hver enkelt medarbejder og skaber individuelle
udviklingsmuligheder, der matcher bade personlige ambitioner og
forretningens behov

e Din evne til at bygge relationer pa tveers hjeelper andre med at
finde gode Igsninger

e Din nysgerrighed far dig til at stille spgrgsmal, udfordre status quo
og drive positive forandringer gennem involvering af dine medar-
bejdere og kollegaer.

Anseettelse sker i henhold til geeldende aftaler.
Stillingen gnskes besat snarest muligt.

Om os

"Vi bygger tillid” - "Vi er drevet af omsorg” - "Sammen skaber vi mere
veerdi”

Dette efterleves dagligt i den made, vi omgas pa og lgser vores opgaver
pa. Det er derfor seerdeles vigtigt, at du kan genkende dig selv i dette.
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Pa landsplan varetager Falck brandslukningen pa 120 brandstationer,
heraf 10 fuldtidsstationer og 110 stationer bemandet af deltidsbrand-
meend. Falck har dermed ca. 2200 ansatte brandmeend.

Er du interesseret? Sa sag!

e Send os en mail pa: jobifalck@falck.com vedheeftet dit CV, an-
s@gning

e  Skriv i emnefeltet hvilket Job ID du gnsker at komme i betragt-
ning til

Hvis du har spgrgsmal, bedes du kontakte
Branddirektgr Bendt Trustrup

Telefon: 40 30 22 40

Mail: bet@falck.dk

Vi tilbyder lgn og anseettelsesforhold jeevnfgr geeldende aftaler. Derud-
over dyrker vi kollegialt sammenhold og sociale arrangementer gennem
aktiviteter bade lokalt pa stationerne og i regi af Falcks Personalefor-
ening, herunder Falck Sport, Falck Jagt og Fiskeri, se neermere pa __
www.falckpf.dk. Derudover har vi personalegoder som indebeerer feriebo-
liger, gruppelliv, forsikringer, rabat pa vejhjeelp, mere end 3.000 rabatafta-
ler, sundhedsordning, omfattende tveerfaglig behandling og hurtig diag-
nose, mm.

Sammen ggr vi en forskel

Hos Falck er alt, vi ggr, med til at hjeelpe mennesker med at leve et tryg-
gere og sundere liv. Derfor seetter en karriere hos os aftryk i flere liv end
dit eget. Uanset om du udvikler eller leverer sundhedslgsninger — eller
stgtter dem, der gar netop det — far du mulighed for en karriere i en fg-
rende sundhedsvirksomhed. Du bliver en del af et globalt team med mere
end 25.000 kolleger, der seetter omsorg og engagement i centrum for alt,
hvad de ggr. Bliv en del af Falck, og veer med til at forme fremtidens bee-
redygtige sundhed.
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