
Fakta om sygefravær 
på arbejdspladsen
Når en medarbejder lægger sig syg, har det konsekvenser for både medar-

bejder og virksomhed. En hurtig indsats kan ofte betyde færre sygedage.

Ondt i ryggen er den mest almindelige årsag til sygefravær. Ca. 880.000 danskere er meget 
generede af rygsmerter, og hele 20 % af alle sygedage skyldes lænde- og rygsmerter.

20%

430.000 danskere, svarende til 10-12 %, oplever symptomer på alvorlig stress  
hver dag. Stressede medarbejdere er 62 % mere syge end andre.

62%

Som arbejdsgiver skal du som hovedregel betale 100 % af din medarbejders grundløn 
i de første 30 dage, hvis han eller hun bliver syg.

De fleste små og mellemstore virksomheder har ikke en sundhedsordning, selvom 
den sikrer medarbejderne hurtig hjælp i tilfælde af sygdom.

Beregninger viser, at det årligt koster op mod en million kroner i direkte og indirekte 
omkostninger at have en langtidssygemeldt medarbejder..

Med Falck Sundhed kan dine medarbejdere hurtigere få stillet en diagnose, få nemmere adgang til lægen og 
mulighed for behandlinger hos fysioterapeut, osteopat, kiropraktor, og psykolog – uden lægehenvisning. Det er alt 
sammen med til at give færre sygedage og større tryghed.

Så meget koster en langtidssygemelding

Smerter i ryg og lænd

Øget sygdom ved stress

Så meget skal du betale
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Så mange er ikke rustet mod sygdom 
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